SR

Mikkelin Pallo-Kissat
Tasa-arvo ja Yhdenvertaisuussuunnitelma

24. Lokakuuta 2024

MIKKELIN PALLO-KISSAT



Sisallysluettelo

1 MiPK MONINAISUUSVISIO.......cceuiieriieniieniinirnsesnsornsosnssrnsernsesnsesssosssssssssasssssssssssssssssssssssnsssns 2

2  Tasa-arvo ja yhdenvertaiSUUSs SCUIASST .........ceeuueeeenereeneereerereesereesesenssessesessssssssssessassssnnans 2
2.1 Tasa-arvo ja SYFINTA ..cceeiieiiiiiiiiniiiieiiinesiieeiiieeierensrensistnesssssssrsssssssssssnsssenssssnssssssssssesssannss
2.2 YRAENVEITAISUUS ....ceeiiieiiiiiiiiiiiieiiitieteeettnnertneeetesssrseserensersnsssensessnssssnsssssnsessnssssnsessnssssnns
23 = 1T | - N

3  Ohjeet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistimiSeen .............ccccvervveiereeririerisensissnaonenns
3.1 Seurassa kiinnitetadn huomiota toiminnan ja tapahtumien saavutettavuuteen seka
(23 oY= o] 0 1AV =YY o TR RN
3.2 Jalkapallo on hairinnasta ja kiusaamisesta vapaa harrastus .........c.ceceeeiiiieeiiinieeciineneccnnene.

3.3 Yleiset ohjeet hairintatilant@isiin .........coveeeeiiriieiiir e s e e e e e enee



1 MIPK moninaisuusvisio

MiPK:n moninaisuusvision mukaan jokainen saa harrastaa ja tehda vapaaehtoisty6ta seurassa
kokematta hairintaa tai syrjintaa. Tavoite edellyttaa, ettd seuran kaikki jasenet:

e (Osaa ja tarvittaessa uskaltaa puuttua havaitsemaansa syrjintdan ja epaasialliseen
kaytokseen.

e Tunnistaa ennakkoluulonsa ja piiloasenteensa sekd antaa niiden olla vaikuttamatta
omaan toimintaansa seurassa.

2 Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus seurassa

2.1  Tasa-arvo ja syrjinta

Tasa-arvolla tarkoitetaan miesten, naisten, muunsukupuolisten seka sukupuoleltaan
madrittelemattdmien ihmisten valista tasa-arvoa. Tasa-arvolaki (laki miesten ja naisten valisesta
tasa-arvosta 609/1986) kieltaa syrjinnan sukupuolen perusteella. Syrjinnalla tarkoitetaan eri
asemaan asettamista esimerkiksi sukupuolen, sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella. Syrjinta tarkoittaa myds eri asemaan asettamista vanhemmuuden,
perheenhuoltovelvollisuuden tai esimerkiksi raskauden vuoksi. Syrjintda on myos seksuaalinen
hairinta ja hairintd sukupuolen perusteella seka naihin liittyvat kaskyt ja ohjeet.

2.2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaisesti sita, ettad kaikki
ihmiset ovat samanarvoisia, eika ketdan saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistyksentoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkilon liittyvan syyn perusteella.

2.3 Hairinta

Hairinta voi olla muun muassa henkista tai fyysista kiusaamista, uhkailua, sukupuolista
eriarvoistamista, epdasiallista kohtelua, syrjintda, ahdistelua, asiattomia huomautuksia,
mustamaalausta tai mita tahansa toimintaa, jonka kohde kokee loukkaavansa tai
epamiellyttavansa. Hairinnan maarittely on vaikeaa, koska se aina liittyy henkilon omaan
kokemukseen asiasta. Jokin asia, mika itsestdan tuntuu normaalille, voi toisesta tuntua
hairitsevalle. Hairintdna voidaan pitaa sellaista kayttaytymista, jota jatketaan, vaikka kohteeksi
joutunut ilmaisee pitdvansa sitd sopimattomana.



3 Ohjeet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen

3.1  Seurassa kiinnitetaan huomiota toiminnan ja tapahtumien saavutettavuuteen
seka esteettomyyteen.

Seurassa kerrotaan avoimesti ja selkeasti millaista toimintaa jarjestetdaan, missa, milloin ja miten
paasee toimintaan mukaan.

Toiminnat ja tapahtumat suunnitellaan siten, ettd mahdollisimman monella on mahdollisuus
osallistua, kynnys osallistumiseen on mahdollisimman matala, toiminta on lapindkyvaa ja kaikki
tuntevat itsensa tervetulleiksi.

3.2  Jalkapallo on hairinnasta ja kiusaamisesta vapaa harrastus
Kaikessa toiminnassa on kaytossa yleiset turvallisen tilan periaatteet.

e Kunnioita toisen henkilokohtaista fyysista ja psyykkista tilaa.

e Kunnioita kaikkia, al4 tee oletuksia. Ala tee oletuksia kenenk&an seksuaalisuudesta,
sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta, arvoista, sosioekonomisesta
taustasta, toimintakyvysta tai terveydesta.

e Eikehosyrjintda. Ald kommentoi toisen kehoa. Jat4 myos pois kommentit toisten ruoka-
annoksista ja sydmisesta.

e Kunnioita toisten mielipiteitd, uskomuksia, kokemuksia ja eridvia nakékantoja. Ala
pilkkaa, ivaa, halvenna, sysaa syrjaan tai nolaa ketaan puheillasi, kaytoksellasi tai
teoillasi.

e Ole vastuussa omasta toiminnastasi ja kdytoksestasi. Ole tietoinen, etta toiminnallasi on
vaikutus toisiin ihmisiin hyvista aikomuksistasi huolimatta.

e Anna tilaa. Pyri huolehtimaan siitd, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua keskusteluun.
Ala jyraa muiden mielipiteita ja anna puheenvuoro. Kunnioita my®s toisten yksityisyytta
ja kasittele arkoja aiheita kunnioittavasti.

e Puutu hairintdan myo0s sita todistaessasi ja kysy hairityksi tulleelta, haluaako han apua
tai tukea. Al4 jaa vain sivustakatsojaksi.

3.3  Yleiset ohjeet hairintatilanteisiin
Ennaltaehkdisevasta tyosta ja hyvista pelisddannoista huolimatta hairintaa voi ilmeta. Jos
havaitset hairintaa, tarkeaa on puuttua asiaan.

Mikali havaitset epaasiallista kdytosta:

e Pysayta tilanne



e Keskustele (ala syyllistd) asiasta osapuolten kanssa ja muistuta seuran yhteisista
saanndista

e Sopikaa tilanne yhdessa

e Varmista vield, ettei kukaan jaa tilanteesta ilman tukea

Muista, etta kaikilla on oikeus ja velvollisuus puuttua epaasialliseen kaytokseen.

Joukkueet voivat sopia joukkueen sisdisesti omat toimintatavat/saannot epaasialliseen
kaytokseen ja syrjintdan puuttumiseen.

Seura jarjestaa vuosittain koulutuksia/tyopajoja, joissa seurataan ja ohjeistetaan tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumista ja syrjintdan puuttumista.
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